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มคอ.5
ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
           วิทยาเขตอีสาน -

คณะศาสนาและปรัชญา   สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

GS๒๓๑๒
ชื่อรายวิชา          (ไทย) 
ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์
 

                        (อังกฤษ)       Theories and Problem of Ethics

	2. จำนวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา


-คณะศาสนาและปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาพุทธศาสนาปรัชญา  

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

พระมหาสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ป.โท รุ่นที่ 8 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา รวม 7 รูป/คน

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- ปฐมนิเทศนักศึกษา
- แนะนำรายวิชา เกณฑ์การวัดผล และประเมินผล  และแหล่งข้อมูลเพื่อศึกษาเพิ่มเติมสำหรับทำรายงาน 
-หลักปฏิบัติตนในการเรียนวิชา GS 2312
- ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์ 
     -จริยศาสตร์คืออะไร 
     -คุณค่าของจริยศาสตร์
     -ค่านิยม ปรัชญาความเชื่อ  คุณธรรมและจริยธรรมเฉพาะกลุ่ม 
     -ความมุ่งหมายของการเรียนจริยศาสตร์
	3
	3
	

	ความสําคัญของปรัชญาและวิธี
 ปรัชญา
     -วัตถุประสงค์ ประโยชน์และข้อจำกัดของทฤษฎีจริยศาสตร์ 
     -เกณฑ์ตัดสินปัญหาจริยศาสตร์
     -อิทธิพลของจริยศาสตร์ต่อพฤติกรรมมนุษย์ 
     -คุณค่าและการประยุกต์ใช้จริยศาสตร์      
	3
	3
	

	อภิปรัชญาตะวันตก : โลก
    -โลกและธรรมชาติ
    -โลกในมุมมองของเพลโต และ อริสโตเติล 
	3
	3
	

	อภิปรัชญาตะวันตก : มนุษย์
    -มนุษย์  กาย และ จิตวิญญาณ
    -มนุษย์เป็นอิสระหรือไม่ 
    -แก่นสารและคุณค่าของมนุษย์ 
    -มนุษย์ในมุมมองของค้านท์
	3

	3
	

	อุดมคติของชีวิต
    -ความหมายของอุดมคติ
    -ความสุข  ความทุกข์
    - สุขนิยม
	3
	3
	

	อุดมคติของชีวิต 
    -ความดี ความชั่ว  
    -เหตุผล หน้าที่ และความดี 
    -ชีวิตในอุดมคติ
    -อสุขนิยม
	3
	3
	

	มาตรการจริยะ : ประโยชน์นิยม 
    -แนวคิดประโยชน์นิยมของ Mill
	3
	3
	

	สอบกลางภาค
	3
	3
	

	- จริยศาสตร์และจริยธรรม
- มาตรการจริยะ : 
    -ผลลัพธ์ของการกระทำ
    -คุณค่าในตัวการกระทำ
	3

	3
	

	- มาตรการจริยะ : 
    -สัมพัทธนิยม 
    -สัมบูรณ์นิยม

	3
	3
	

	มาตรการจริยะ: 
    -มโนธรรมสัมบูรณ์ 
    -สัมบูรณ์นิยมของค้านท์
	3
	3
	

	มาตรการจริยะ: หน้าที่นิยม
	3
	3
	

	ปัญหาจริยธรรม: การทำแท้ง
	3
	3

	

	ปัญหาจริยธรรม:
การฆ่าตัวตาย และการุณยฆาต
นักศึกษาส่งรายงานวิพากษ์ปัญหาจริยธรรม
	3
	3
	

	สอบปลายภาค
	3
	3
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1สามารถสร้างบุคคลากรที่มีคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บริการแก่สังคมในทุกสาขาอาชีพด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	- ทําข้อตกลงในการเข้าเรียนให้นักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม
-ให้นักศึกษาทำงานกลุ่ม ทั้งรายงานและกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
- สอนโดยแทรกจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาในเนื้อหาของการเรียนการสอนควบคู่ไปกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาด้วย
- ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นบุคคลากรผู้มีคุณภาพ
 - ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นจริยธรรมต่างๆ  ตอบข้อสงสัย และช่วยกันคิดวิเคราะห์งานที่ทำรายงาน เป็นการส่งเสริมการใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง และตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ที่พึงมีต่อสังคมส่วนรวม -
	(
	-
	-
	-

	1.2 สามารถวางรากฐานของวัฒนธรรมไทย ให้ตั้งอยู่บนรากฐานอันดีงาม
	- ผู้สอนใช้การบรรยาย และยกตัวอย่างโดยให้ข้อคิดเกี่ยวกับวิถีของวัฒนธรรมไทย อัตลักษณ์และแนวคิดของความเป็นไทยที่แตกต่างจากโลกตะวันตกให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงรากฐานที่ดีงาม อันมีพระพุทธศาสนาเป็นทึ่พึ่ง ซึ่งได้สืบทอดกันมายาวนาน  
- สนับสนุนให้มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
-  ฝึกฝนให้มีความใฝ่รู้ใฝ่คิดในการเป็นผู้นําด้านจิตใจและสติปัญญา เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม
	(
	-
	-
	-

	1.3 รู้จักตัวคุณธรรมจริยธรรมที่แท้จริงและประโยชน์ที่เกิดจากการเรียนรู้
	- การตั้งคำถามในชั้นเรียน การตอบข้อสอบเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค
-ส่งเสริมให้มีการแสดงออก ถึงความรับผิดชอบ  การให้ความร่วมมือ ความสามัคคี การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีจิตอาสาทำประโยชน์เพื่อสังคม
-เปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์วิจารณ์  แสดงความคิดเห็นในแนวคิดทางจริยธรรมด้านต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรมที่แท้จริง ที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและในการดำเนินชีวิต 
	(
	
	
	

	1.4 สนับสนุนอย่างจริงจังให้รู้จักใช้ดุลพินิจด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
	- ให้ทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาทางจริยธรรม โดยให้หาข้อมูลทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (อินเตอร์เน็ท) การอ้างอิงข้อมูล และการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งในรายงานและในชั้นเรียน
- ส่งเสริมให้มีการการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ การให้ความร่วมมือ ความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมของกลุ่ม และมหาวิทยาลัย การตรงต่อเวลาในการส่งรายงาน การเข้าชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน และการแก้ไขปัญหาทั้งในชั้นเรียนและในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
-ฝึกให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย การให้ความร่วมมือในเรื่องต่างๆ ความสามัคคีในหมู่คณะ และความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน
	(
	
	
	

	1.5 แสดงออกซึ่งภาระผู้นำในการส่งเสริมให้มีบุคคลากรทุกหน่อยงานให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในพระพุทธศาสนาในการทำงานและในชุมชนที่
	- บรรยายและยกตัวอย่างโดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมส่วนรวมด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย การให้ความเคารพต่อครูอาจารย์  และเพื่อนร่วมชั้นเรียน และการแสดงออกถึงการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน
- ฝึกให้เกิดการตรงต่อเวลา และการให้ความร่วมมือในชั้นเรียน
-ฝึกฝนการมีภาวะผู้นำ และการเป็นผู้ตามที่ดี การรับฟังความเห็นและการนำหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ 
- ฝึกฝนการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และให้มีการประสานงานกับผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1 สามารถตอบโจทย์วิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้
	-เน้นหลักการและเนื้อหาที่เป็นสาระสำคัญของวิชา ยกตัวอย่างเป็นกรณีศึกษา เช่นปัญหาการทำงานและแนวทางการแก้ไข
- ให้นักศึกษาการอภิปรายในชั้นเรียนและการตอบคำถามท้ายชั่วโมงของนักศึกษาสม่ำเสมอ

-จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการมีส่วนร่วมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ การตัดสินใจ และเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในเนื้อหาที่เรียน  

-ฝึกทักษะความคิดและการแก้ไขปัญหา การตั้งประเด็นปัญหา และสรุปประเด็นปัญหาที่วิพากษ์วิจารณ์ และการสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อกระตุ้นให้มีการต่อยอดความคิดที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

-ส่งเสริมการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการตอบโจทย์ข้อสอบ ทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค 
- ฝึกความมีระเบียบในการทำรายงานแต่ละครั้ง  การอ้างอิงข้อมูล  การนำเสนอข้อมูลเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง และความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
	(
	-
	-
	-

	2.2 พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแกนในสาขาวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาร่วมทั้งหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐานของการดำเนินชีวิต
	- ผู้สอนจะให้แนวทางในการหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ทเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ และประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 
-สอดแทรกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถเปรียบเทียบกับจริยธรรมตะวันตก และหลักพุทธศาสนาได้ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน
- จัดการเรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง หรือ การมีส่วนร่วมในการเรียน โดยเปิดโอกาสให้ซักถาม และวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาต่างๆ  เพื่อให้นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพทางความคิดได้อย่างเต็มที่ 
-สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้วยตนเอง ในการพัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
-เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลจากรายงานของตนเองและเพื่อนๆ  เพื่อให้เกิดการพัฒนา และต่อยอดความคิดที่จะนำไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป
 
	(
	-
	-
	-

	2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาทั้งระบบ
	- การบรรยายและอภิปรายในชั้นเรียน
 - การตอบคําถามท้ายชั่วโมงของนักศึกษา และการแสดงความคิดเห็นในมุมมองทาง จริศาสตร์ และจริยธรรมในพระพุทธศาสนา 
-ฝึกทักษะทางความคิดและการแก้ไขปัญหาโดยนำทฤษฎีและหลักการทางพุทธศาสนาและปรัชญามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
 - การตั้งคำถามที่เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรม ศาสนา และปรัชญาในการสอบกลางภาคและปลายภาค   
	(
	-
	-
	-

	2.4 มีความรู้ทางภาษาอังกฤษทางพระพุทธศาสนา
	-
	-
	-
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1 สามารถใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริงในสิ่งที่ประสบและแก้ไขปัญหาด้วยความไม่ยึดมั่น
	สอดแทรกหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน
- ฝึกทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา การแก้ปัญหา และการสรุปประเด็นปัญหาทั้งในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และการทำรายงาน
- เน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไป ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง โดยใช้กรณีศึกษาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด การเรียนรู้
 - ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การให้ความร่วมมือ  ความสามัคคี  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

	(

	-   
	-
	-

	3.2 เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ
	 การบรรยายและการอภิปรายในชั้นเรียน
 - ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไข และเน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการทางความคิด 
-ฝึกทักษะการแสวงหาข้อมูลความรู้และการวิเคราะห์ โดยให้นักศึกษาทำรายงาน  และพัฒนาแนวคิดในการนำเสนอหน้าชั้นเรียน การตอบคำถามในประเด็นที่ถูกซักถาม และการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน
- สนับสนุนการสร้างสรรค์และพัฒนาในแนวทางและวิธีการใหม่ๆ
	(
	
	
	

	3.3 สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา
	- การอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษา
 - ยกกรณีศึกษาหรือกำหนดสถานการณ์ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไขและเน้นการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการทางความคิด และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ
	(
	-
	-
	-

	3.4 สามารถนำเสนองานวิจัยไปพัฒนาองค์กรด้วยวิธีการที่เหมาะสมที่เรียกว่าเปลี่ยนจากภายใน
	- แนะแนวทางในการหาข้อมูล วิธีคิดที่ถูกต้อง การทำงานอย่างมีแบบแผน การทำงานเป็นทีมเวิร์ค เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพที่เริ่มจากตนเอง และต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์กรของตน 
 - กำหนดสถานการณ์ทางจริยธรรมให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ไข และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
- ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มนอกชั้นเรียน
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างนักวิชาการด้วยกัน
	- เน้นหลักการและเนื้อหาที่เป็นสาระสำคัญของวิชา และยกตัวอย่างเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ 
-ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนำเสนองานของเพื่อนๆ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลรายงานที่นำเสนอหน้าชั้นเรียน
- สนับสนุนให้มีการค้นคว้า และร่วมกันทำงานวิจัยเป็นกลุ่ม 
-จัดกิจกรรมในรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
	(
	-
	-
	-

	4.2 สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
	-ฝึกฝนการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน และการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นในการปฏิบัติงานเป็นทีมและการทํางานวิจัยร่วมกัน
-ฝักฝนให้มีการประสานงานกับผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
- สนับสนุนให้มีการทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ในด้านต่างๆ

	(
	
	
	

	4.3 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ
	- จัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียน การทํางานกลุ่มของนักศึกษาสม่ำเสมอ

 -ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
-สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การให้ความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาในการทำงาน  ความรับผิดชอบ และความสามัคคีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ความเสียสละ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน


	(
	-
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1 สามารถตีความวิเคราะห์และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิตเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิธีทางพระพุทธศาสนา
	-จัดให้มีการอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษาสม่ำเสมอ
-ให้นักศึกษาตอบคําถามท้ายชั่วโมง และให้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาต่างๆ และการสรุปประเด็นปัญหาในชั้นเรียนและรายงาน
-สนับสนุนการค้นหาข้อมูล การอ้างอิง เพื่อกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถจับใจความของเนื้อหาที่อ้างอิงจากสื่ออินเตอร์เน็ท ได้กระชับ และ ได้ประเด็นสำคัญครบถ้วน
	(
	-
	-
	-การคำนวณระยะ
เวลาของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และระยะเวลาในการค้นคว้า เรียบเรียง
-ขณะผู้เรียนนำเสนองานที่มอบหมาย
-ประยุกต์เครื่องมือและเทคโนโลยีที่สอน ตามความเหมาะสม

	5.2 สามารถใช้สื่ออินเตอร์เน็ทและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่ และเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง
	- แนะนำการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนของนักศึกษา
-ให้นักศึกษาร่วมกันตอบคําถามท้ายชั่วโมง และการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ และวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาต่างๆ และการสรุปประเด็นปัญหาในชั้นเรียนและทำรายงาน 
-ส่งเสริมการค้นหาข้อมูล การอ้างอิง เนื้อหาจากสื่ออินเตอร์เน็ท และสามารถส่งรายงานทางสื่ออินเตอร์เน็ทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(
	-
	-
	-การคำนวณระยะ
เวลาของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และระยะเวลาในการค้นคว้า เรียบเรียง
-ขณะผู้เรียนนำเสนองานที่มอบหมาย
-ประยุกต์เครื่องมือและเทคโนโลยีที่สอน ตามความเหมาะสม
-

	5.3 มีความ
สามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การสื่อสาร การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อ
มูลและการนำ
เสนอข้อมูลสาร
สนเทศ
	
	-
	-
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1รู้จักวิธีปฏิบัติในการข่มอารมณ์
	-ฝึกให้รู้จักการมีสติ รู้ทันอารมณ์ของตนเมื่อถูกกระทบ ให้เกิดดีใจ เสียใจ ไม่พอใจหรือโกรธ การใช้ปิยวาจากับผู้อื่น ความเห็นอกเห็นใจ  มีความจริงใจต่อกัน มีความเสียสละ และการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี   
- สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  การให้ความร่วมมือ การประสานงานกับเพื่อนร่วมสถาบัน และนอกสถาบัน 

	
	
	
	

	6.2 รู้จักวิธีปฏิบัติในการพัฒนาจิตปัจจุบัน
	- สอดแทรกหลักธรรมในการเรียนการสอน ได้แก่ ศีล 5 พละ 4  และหลักสติปัฎฐาน 4 

- ให้มีการสวดมนต์ไหว้พระในวันธรรมสวนะ
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา
	(
	
	
	

	6.3 มีจิตอาสาพัฒนาสังคม
	- สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  การให้ความร่วมมือ การประสานงานกับเพื่อนร่วมสถาบัน และนอกสถาบัน
-สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา และการเห็นคุณค่าในการทำประโยชน์ต่อสังคม  
	(
	
	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

ปัจจุบันเครื่องมือพัฒนาสื่อพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระตุ้นผู้เรียน ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและแสวงหา พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
7
คน

	2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
คน

	3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
คน

	4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
คน


	5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
คน


	6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
7
คน

	7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
7
คน

	8. ช่วงคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100
2

28.57

A

75-79

3

42.86

B+

70-74

2

28.57

B

65-69
0

0.00

C+

60-64
0

0.00

C

55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

7
100.00

หมายเหตุ 
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	9. ปัจจัยทีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)

-

	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	
10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม

	- ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์

	11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	พิจารณาผลการเรียน
	นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้มากกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย


หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-ลำโพงและสายไมค์ไม่ดี 
	- เวลาบรรยายให้ทำให้เสียงขาดๆ หาย ๆ

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 7 คน ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 (เอกสารที่แนบ)

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          นักศึกษาคฤหัสถ์ห้องนี้มีความตั้งใจมาก ส่วนน้อยที่มีความตั้งใจน้อย ผลงานจึงออกมาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก-มากที่สุด

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1



ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ให้เพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
	ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย  2 สัปดาห์

	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ควรมีการนำนักศึกษาไปเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น
-


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

พระมหาสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร. 
ลงชื่อ ………………………………………….. 
วันที่รายงานวันที่      20 ธันวาคม 2557
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

พระมหาประสงค์ กิตฺติญาโณ,ดร.
ลงชื่อ ………………………………………… 
วันที่รับรายงานวันที่     22 ธันวาคม 2557
เอกสารแนบท้าย มคอ.5
ผลการการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557  ป.โท รุ่นที่ 9 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา รวม 7 รูป/คน ที่มีต่อ พระมหาสุรวุฒิ จนฺทธมฺโม,ดร.  ซึ่งบรรยายในรายวิชาการปกครองคณะสงฆ์ไทย ครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่  1  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2557 


1.1 ด้านความรับผิดชอบ


1.2 ด้านเทคนิคการสอน


1.3 ด้านความเป็นครู


1.4 ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


1.5 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


ตอนที่  2   ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. ความรับผิดชอบ
	4.89
	0.26
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.14
	0.23
	มาก

	3. ความเป็นครู
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.51
	0.44
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.36
	0.48
	มากที่สุด

	รวม
	4.58
	0.09
	มากที่สุด


จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.58 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.09
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบ, ด้านความเป็นครู, ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.21-5.00 ส่วนด้านเทคนิคการสอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.41-4.20
             ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความรับผิดชอบ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.91
	0.29
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.91
	0.29
	มากที่สุด

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	4.73
	0.45
	มากที่สุด

	รวม
	4.89
	0.26
	มากที่สุด


จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.89 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00
ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย  ()  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านเทคนิคการสอน รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.27
	0.45
	มากที่สุด

	2. การบูรณาการ
	4.00
	0.00
	มาก

	รวม
	4.14
	0.23
	มาก


จากตารางที่  3 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านเทคนิคการสอน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย  4.14 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 และข้อ 2 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.41-4.20
           ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย  () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความเป็นครู รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	    
	   SD  
	

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	รวม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความเป็นครู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00


เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย  () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	    SD   
	

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	4.55
	0.50
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	4.73
	0.45
	มากที่สุด

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.09
	0.29
	มาก

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.45
	0.50
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.73
	0.45
	มากที่สุด

	            รวม
	4.51
	0.44
	มากที่สุด


จากตารางที่  5 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.51 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1,2,4, และ 5 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 ส่วนข้อ 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.41-4.20
ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	    SD    
	

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	4.45
	0.50
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	4.36
	0.48
	มากที่สุด

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	4.27
	0.45
	มากที่สุด

	รวม
	4.36
	0.48
	มากที่สุด


จากตารางที่  6 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.36 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ
-ไม่มี-
	เกณฑ์ค่าเฉลี่ย

	

มากที่สุด
	4.21-5.00

	

มาก  

	3.41-4.20

	

ปานกลาง
	2.61-3.40

	

น้อย
	1.81-2.60

	

น้อยที่สุด
	1.00-1.80
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		ตารางการกระจายของระดับคะแนน  (เกรด)

		ช่วงคะแนน		จำนวน		คิดเป็นร้อยละ

		A		2		28.57

		B+		3		42.86

		B		2		28.57

		C+		0		0.00

		C				0.00

		D+				0.00

		D				0.00

		F				0.00

		I				0.00

		จำนวน (p,s)				0.00

		ไม่ผ่าน				0.00

		จำนวนนักศึกษาผู้เข้าสอบ		7

		*หมายเหตุ

		ขั้นตอนที่ 1 กรอกจำนวนนักศึกษาผู้เข้าสอบ

		ขั้นตอนที่ 2 กรอกจำนวนนักเรียนผู้สอบได้ตามช่วงคะแนน
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